Verksamhetsplan forskolan Prosten 2024/2025
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Verksamhetsplanen visar hur férskolan planerar sin verksamhet for IGsdret.
Rektor tillsammans med arbetslagen omprdvar verksamhetsplanen utifrdin
uppkomna resultat i tillexempel egentillsyn, kvalitetsredovisning och
enkatresultat. Uppfolining, utvdrdering och analys av verksamheten gors av
rektor tillsammans med arbetslagen. Resultatet av detta arbete fors in i
verksamhetsplanen.

Forskolan Prosten ar beldgen i centrala Rattvik bredvid kyrkans forsamlingshus,
med ndrhet till skogen, biblioteket och Siljan. Forskolans lokaler ar beldgna pd
marknivd med rum anpassade for lek, IGrande och vila. Samt ett mindre kdk
for tillagning av frukost och mellanmal, lunch levereras fré&n Stiftsgarden.

Forskolan tar emot 22 barn i dldern 1-5 &r, fordelat pd tvéd avdelningar.
| forskolan arbetar rektor, férskoll@rare, barnskdtare samt ett maltidsbitréde.

Malsattning

Vart mal ar att férskolan skall ska vara en valkomnande och trygg plats for
barnen och deras familjer, ingen ska kdnna sig diskriminerad i var verksamhet.
Vara gemensamma vdardeord dr Trygghet, Gladje, Allas lika varde,
Utforskande och Larande.

Organisation 241015

Rektor och évriga pedagoger arbetar for en likvardig férskola och
kvalitetsutveckling i en lGrande organisation. Alla pedagoger har méjlighet fill
planering tillsammans uppdelat i mindre grupper varannan vecka. APT och /
eller husmote sker varje manad ddr vi utvérderar verksamheten tillsammans.
ForskollGrarna har det dvergripande ansvaret for den pedagogiska
verksamheten och den pedagogiska dokumentationen. All férskolepersonal
bidrar med sin kompetens. Ldner och ekonomi skots via Rattviks pastorats
ekonomitj@nster. Personaltdthet 4,6 barn per arsarbetare ht-2024.

Barn
1-3 &r 7
3-5ar 16
Totalt 23

Personal



Rektor 0,25

Forskolldrare 1,95

Barnskdtare 3

Koksbitrdde 0,75

Totalt 5,95
Barn / 4,6
Arsarbetare

(ej rektor,
koksbitrade)

Prioriterade mal

Utifrdn maluppfyllelsen i férskolans kvalitetsredovisning 2023/2024 togs
nedanst&dende prioriterade mal fram.

Prioriterade mal Atagande

*PAboria arbetet med ldsnyckeln

Sprékutveckling «Véapplama
* Munmotorik

e Skapa stationer fér lek och IGrande
Larmiljder * Akfivitetsschema
*Duka upp lekmiljder

s Arbeta fram mallar for individuell

Dokumentation / celumEnielon
s Arbeta fram mallar for
Struktur verksamhetsdokumentation

*Tydliggdrande for barnen




Sprakutveckling

"Sprdk, ldrande och identitetsutveckling hénger néra samman. Férskolan ska
darfor Idgga stor vikt vid att stimulera barnens sprdkutveckling i svenska,
genom att uppmuntra och ta tillvara deras nyfikenhet och intresse for att
kommunicera pd olika satt. /.../ Utbildningen ska ge barnen férutsattningar
att kunna tanka, 1dra och kommunicera i olika sammanhang och for skilda
syften.” Laroplan for forskolan s. 8

Forskolan kommer bland annat att arbeta med

e Olika munmotoriska dvningar for att stimulera barnens fonologiska
utveckling och skapa glddije i sprdkandet.

e Alla barn kommer att besdka biblioteket for att frdmja ett intresse for
bdcker och 1&sning. Vi kommer dven att uppmuntra vardnadshavarna
att lasa fér sina barn — detfta tas bland annat upp vid féraldramotet.

e PAboria arbetet med materialet Ldsnyckeln.

e Erbjuda barnen undervisning och utmaningar utifrén deras individuella
niva.

e Erbjuda bocker och méjligheter fill IGsning pad flera stationer / rum i
férskolan.

Larmiljoer

" Miljon ska vara tillgénglig fér alla barn och inspirera dem att samspela och
att utforska omvarlden samt stddja barnens utveckling, Iérande, lek och
kommunikation. /.../ Férskolans miljd ska inspirera och utmana barnen att

bredda sina férmd&gor och infressen utan att begrdnsas av kdnsstereotypa
uppfattningar” Laroplan for férskolan s. 7-8

Forskolan kommer bland annat att arbeta med

e Aft strukturera véra larmiljder utifrdn barnens intressen.

e Skapa trygghet och tydlighet i vad som erbjuds och férvantas i var
verksamhet

e Erbjuda fillfalande lek- och larmiljder for ett lustfyllt IGrande



Dokumentation / Struktur

"Utbildningen i forskolan ska utvecklas s& att den svarar mot de nationella
madlen. /.../ En sGdan utveckling kréver att rektorn och alla som ingdr i
arbetslaget systematiskt och kontinuerligt dokumenterar, foljer upp.
utvarderar och analyserar resultaten i utbildningen.” Laroplan for forskolan s.
11

Forskolan kommer bland annat att arbeta med

e Attt ta fram mallar fér dokumentation av verksamheten, samt individuell
dokumentation for varje barn som underlag for utvecklingssamtal

e Implementera dokumentationsmallarna och IGroplanen for férskolan
genom att diskutera innehdllet p& APT och utvecklingsdagar

e Skapa en tydlig struktur for verksamheten, b&de fér barn och personal

e Revidera vdra olika planer

R&ftvik 20241015
Lura Fuun

Rektor, Forskolan Prosten



